Tabel 1: Candobetter competentieprofiel

CanMeds rollen

Candobetter competenties

Medisch expert

- Het verkrijgen en het behouden van expertise, vaardigheden en ervaringen in het professionele
domain.

- Duurzame verbetering en verspreiding van op bewijs, ervaring- of theorie gebaseerds zorg kwaliteit.

- Vroage herkenning en anticipatie op onveilige zorg. preventie en, indien nodig, het verminderen van
schade aan de patiént, zorgverlener en organisatie.

Communicator

- Een open, senduidige en duidelijke communicatie stijl.
- Luistert actief en blijft vragen stellen.
- Vraagt naar en geeft feedback en verantwoording.

Samenwerkingspartner

- Een inter- en multiprofessionale medewerker.

- Cultuur-, context-, weerstand- en machtgevoelig.

- Co-ontwerpt en coproduceart verbetering van de (patiénten)zorg in multiprofessionele teams.
- Herkent verschillende perspectieven en kent stakeholdears.

Organisator - Op efficiénte, waardegedreven en gestandaardiseerde manier zorgprocessen herontwarpen.
- Voorbeeld in het leiden van verbeter teams en netwerken.

Gezondheidsbevorderaar | - Informeert, beinvlioedt, inspireert en ondersteunt zorgprofessionals en patiénten.
- Credert een veiligheidsklimaat.

Academicus - Analyseert en verbetert de kwaliteit van zorg op een wetenschappelijk verantwoorde manier.
- Foekt naar kennis, innovaties an de waarheid.

Beroepsoefenaar - Toont waardegedreven voorbeeld gedrag.

{professional) - Toont empathie, medeleven, integriteit bescheidenheid en respact.

- Meemit verantwoordelijkheid.

- Stimuleert reflactie.

- Toont situationeel leiderschap.
— Verspraidt missie voordurend.




